Langsiktigt arbete inom koncernen for att motverka segregation. Fokus
bakomliggande orsaker.

Skapa en gemensam lagesbild och 6ka var kunskap om segregation samt ldpande
granska vara arbetssatt. Utveckla, tillgangliggoéra och sprida kartor och
kunskapsunderlag kopplat till segregation och ojamlikhet.

Utveckla och forstarka insatser som motverkar och mildrar konsekvenserna av
segregation och ojamlikhet. Skapa tillfallen fér gemensamt larande.

Fortsatta utveckla samverkansplattformen Hallbart Helsingborg dar vi arbetar
sektorsovergripande, langsiktigt och medskapande kring komplexa
samhallsutmaningar och segregation ar ett spar.

Samverkan och utbyte med andra kommuner.




